
 

 

 

 
 
 

■商工会の概要 

 商工会は、「商工会法」に基づいて設立され、地域の商工業者が会員となり、ビジネスやまち

づくりのために活動を行う「総合経済団体」です。全国の市町村に 1,589 の商工会が設置され

ており（令和７年４月時点）、約80 万の事業者が加入しています。 

全国的なネットワークと高い組織率（商工業者の約60％が加入）を有し、国や県の中小・小

規模企業施策を実行する「支援機関」として、さまざまな事業を実施しています。 

また、各都道府県に商工会連合会があり、広域的な支援体制を構築しています。 

＜商工会の２大事業＞ 

事 業 者 の 経 営 改 善 地 域 社 会 の 発 展 

経営改善普及事業（経営支援） 

中小・小規模事業者の経営や技術の改善発達の

ために、経営指導員等が、経営、経理、税務、労務、

金融、情報化、創業、事業承継などの多様なニーズ

に対する相談や指導に従事しています。 

地域総合振興事業（地域経済の活性化） 

地域の「総合経済団体」として、経済活動を通

じた元気な地域づくりと商工業振興のため、意見

活動、まちづくり、社会一般の福祉の増進など、

さまざまな事業に取り組んでいます。 

 

■商工会の組織（県内に広がるネットワーク） 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 

愛媛県商工会連合会 

職員採用案内（管理職） 

＜令和８年８月採用＞ 
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地域 商工会名 主たる所在地
東予 ①土居町 四国中央市土居町

②周桑 西条市
③越智 今治市
④しまなみ 今治市
⑤上島町 越智郡上島町

中予 ⑥北条 松山市
⑦中島 松山市
⑧東温市 東温市
⑨久万高原町 上浮穴郡久万高原町
⑩松前町 伊予郡松前町
⑪砥部町 伊予郡砥部町
⑫双海中山 伊予市中山町

南予 ⑬長浜町 大洲市
⑭川上 大洲市
⑮内子町 喜多郡内子町
⑯保内町 八幡浜市
⑰伊方町 西宇和郡伊方町
⑱西予市 西予市
⑲吉田三間 宇和島市
⑳津島町 宇和島市
㉑鬼北町 北宇和郡鬼北町
㉒松野町 北宇和郡松野町
㉓愛南町 南宇和郡愛南町

 

愛媛県商工会連合会 
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■よくあるＱ＆Ａ 

Ｑ1．商工会の仕事とはどういった内容ですか？ 

Ａ1．地域の小規模事業者に対する経営支援と地域経済の活性化に資することが最大の使命です。 

◎経営支援とは ･･･経営に関する相談・指導及び支援 
【例】経営に関すること（経営計画や販路開拓に向けた施策活用等の支援） 

経理に関すること（帳簿や青色申告決算書の作成指導） 
税務に関すること（青色申告制度や所得税・消費税の確定申告書の作成指導） 
労務に関すること（雇用・労災保険、社会保険の適用に関する指導・助言） 
金融に関すること（制度資金等のあっせんや紹介） 
情報化に関すること（IT を活用した経営の効率化に関する指導・助言） 
事業承継に関すること（親族内承継、従業員への承継、Ｍ＆Ａに関する指導・助言） 
創業に関すること（創業に関する指導・助言） 

  ◎地域経済の活性化とは 
   【例】地域事業者が一体となって取り組む展示会・商談会等に関すること（特産品開発） 
      地域の産業資源を活用したブランド化に関すること（新商品・新サービスの開発） 

■勤務条件・待遇 

雇 用 形 態 

愛媛県商工会連合会職員として採用し、出向契約に基づき、事務局長（管理職）として商工

会に出向します。契約期間は１年間とし、勤務実績等により契約を更新する場合があります。

なお、契約更新の上限は、原則として65 歳に達する日の属する年度の末日までです。 

勤 務 時 間 午前８時30 分～午後５時15 分（所定労働時間１日７時間45 分） 

休日・休暇 

・週休２日制（土曜日、日曜日及び祝日） 

・夏季休暇（６月から10 月までの間で５日） 

・年末年始休暇（12 月29 日から１月３日まで） 

・年次有給休暇（８月採用の場合13 日） 

給 与 

 

給料月額 職務手当 期末手当 勤勉手当 

250,700 円～ 30,000 円 
2.525 か月 

（初年度：0.7575か月） 

2.125 か月 

（初年度：0.74375か月） 

このほか該当者には、通勤手当（月額上限150,000 円）、住居手当（月額上限27,000 円）、 

扶養手当を支給します。 

退 職 手 当 退職手当はありません。 

福 利 厚 生 
社会保険等（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、グループ保険、職員年金制度、 

健康診断 

研 修 職務に必要な研修を実施します。  

そ の 他 人事評価制度に基づき、人事評価を行い、勤勉手当に反映します。  

■試験案内の入手方法 

 

 
 

愛媛県商工会連合会のホームページのトップページにある「採用情報」から
「試験案内」を入手することができます。 
【お問い合わせ】 

 愛媛県商工会連合会 総務部総務課 

〒790-0065 松山市宮西一丁目５番19 号 

【TEL】089-924-1103 【URL】https://ehime-sci.jp/ 

愛媛県イメージアップ 

キャラクター 

みきゃん 


