
外国人材受入ＷＥＢセミナー
は じ め の 外て 国 人

愛媛県では人手不足が深刻な課題となっており、その解決策の一つとして

外国人労働者が注目されています。令和6年10月末現在、県内には

14,550人の外国人労働者が在留しており、コロナ禍明け以降は前年比

約20％増と、大幅な増加が続いています。

こうした状況を背景に、外国人労働者の中でも最も割合が高く、受入れの

入口となることが多い在留資格「技能実習」をテーマにしたセミナーを

開催します。

参加費
無料

定員
なし

10.8

えひめ外国人材受入・定着サポートデスク（運営委託会社：株式会社クリエアナブキ）
〒790-0003 愛媛県松山市三番町４丁目９－６ TEL：089-907-0350
9:00～17:00 月～金曜日 ※祝日・年末年始（12月29日～1月3日）除く

１．愛媛県における外国人労働者の動向

２．就労できる在留資格

3．技能実習生受入れの流れ

4．職種・作業、受入れ体制、技能実習計画

5．技能実習生の受入れにかかる費用

6．外国人労働者受入れの準備

7．新たな在留資格「育成就労」

プログラム内容

材 受 入 れ

引用：https://jsite.mhlw.go.jp/ehime-roudoukyoku/content/contents/001703984.pdf
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お申込みはこちらから→

※セミナー当日のURL等につきましては、
改めてご案内させていただきます。
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在留資格別の外国人労働者の推移

技能実習 専門的・技術的分野の在留資格 身分に基づく在留資格 資格外活動 特定活動

愛媛労働局 「愛媛県の外国人雇用状況」の届出状況（令和６年１０月末時点）よ
り出典

愛媛労働局 「愛媛県の外国人雇用状況」の届出状況（令和６年１０月末時点）より出典
https://jsite.mhlw.go.jp/ehime-roudoukyoku/content/contents/001703984.pdf

申込〆切：
2025年10月3日（金）



１．愛媛県における外国人労働者の動向
・外国人労働者の内訳、推移

２．就労できる在留資格
・「技能実習」「特定技能」「技術・人文知識・国際業務」等

３．技能実習生受入れの流れ（団体監理型）
・技能実習生監理で大切な監理団体の選定

４．職種・作業、受入れ体制、技能実習計画
・技能実習で活動できる職種・作業
・企業に求められる技能実習を行う体制
・技能実習計画の作成

５．技能実習生の受入れにかかる費用
・必要な費用と準備するもの

６．外国人労働者受入れの準備
・受入れ時の心構え
・国籍別特徴

７．新たな在留資格「育成就労」
・制度の概要

プログラム内容（詳細）

対

象

講

師

愛媛県内の事業者
◆今後のために外国人材の採用に関する基礎知識を身につけたい企業
◆外国人雇用を検討している企業
◆外国人材を取り巻く状況について知りたい企業
◆将来的に海外への展開を検討している企業 など

奥平 清浩 （おくだいら きよひろ）
サポートデスク相談員
現行の技能実習制度の開始当初から、総合支援機関・監理団体・
実習実施者・登録支援機関など外国人材の支援業務に従事。
さまざまな立場での経験を活かし、各企業の悩みに応じた
丁寧な相談対応を行います。（職業紹介責任者～修了）

えひめ外国人材受入・定着サポートデスク
（運営委託会社：株式会社クリエアナブキ）

〒790-0003 愛媛県松山市三番町４丁目９－６
TEL：089-907-0350
9:00～17:00 月～金曜日 ※祝日・年末年始（12月29日～1月3日）除く

個別のご相談はこちら
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