
第6回 「アトツギ甲子園」 にエントリーくださいまして誠にありがとうございます。

本資料にて応募書類について説明しておりますのでご確認ください。

第６回 「アトツギ甲子園」 運営事務局

E-mail info@atotsugi-koshien.go.jp

受付時間 10：00〜17：00 月〜金 （祝日・年末年始除く）

お問合せ

応募書類要項



開催概要

後継者が新規事業で描く

未来 と熱量を競う 1日
「アトツギ甲子園」 は全国各地の中小企業・小規模事業者の後継者が、

既存の経営資源を活かした新規事業アイデアを競うピッチイベント。

開催日程/場所

名 称 第６回 アトツギ甲子園

対 象 者 39歳以下の中小企業＊後継者であること

［39歳以下 1986年4月以降に生まれた方で代表権を持つ前の後継予定者に限る、親族外承継も含む］

［家業とは別法人の代表を務める場合も含む （ただし、家業を今後承継予定か、家業の経営資源を活用している必要がある）]

* 中小企業とは…下記の中小企業・小規模事業者にあたる企業

 https://www.chusho.meti.go.jp/soshiki/teigi.html

開 催 フ ロ ー

主 催

開 催 日 程 開 催 地

予選  ：  地方予選大会

  6ブロック

202６年 １月1３日 （火） 九州・沖縄 （福岡）

202６年 １月１６日 （金） 中国・四国 （岡山）

202６年 １月２０日 （火） 近畿 （大阪）

202６年 １月２３日 （金） 中部 （名古屋）

202６年 １月２６日 （月） 関東 （東京）

202６年 2月 ２日 （月） 北海道・東北 （札幌）

決勝  ：  ファイナル大会 202６年 2月2７日 （金） 東京

応募書類を作成、提出いただき書類審査

エントリー時に提出された応募書類をもとに各地方ブロックで審査委員による選考を

実施。各地方ブロックで予選進出者を15人ずつ選出。

ピッチ用資料を作成いただき大会内のピッチイベントで審査

（4分間ピッチ＋6分間質疑応答）

各地方ブロックで書類審査を通過した15人が 「予選：地方予選大会」 に進出。 地方予選

大会会場に招聘した有識者による審査で決勝に進出するファイナリストを3人ずつ選出。

ピッチ用資料を作成いただき大会内のピッチイベントで審査

（4分間ピッチ＋6分間質疑応答）

ファイナリスト18人 （3人×6ブロック） による 「決勝 ： ファイナル大会」 を開催。

書類審査

［予 選］

地方予選大会

［決 勝］

ファイナル大会
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エントリー受付締切

書類審査結果発表

１２：００

応募書類受付締切

予選：地方予選大会

202６年 1月1３日 （火） 九州・沖縄 （福岡）

202６年 1月１６日 （金） 中国・四国 （岡山）

202６年 1月２０日 （火） 近畿 （大阪）

202６年 1月２３日 （金） 中部 （名古屋）

202６年 １月２６日 （月） 関東 （東京）

202６年 2月２日 （月） 北海道・東北 （札幌）

地方予選大会向け個別メンタリング
地方予選大会進出者向けにピッチ資料作成の

サポートを行います

決勝大会向け個別メンタリング
決勝大会進出者向けにピッチ資料作成のサポートを行います

決勝 ： ファイナル大会 （東京）

アトツギ甲子園やアトツギに関わる

様々なコンテンツをご案内しております。

随時 「アトツギ甲子園」

ホームページを

チェックしてください！

https://atotsugi-koshien.go.jp/

オンラインコミュニティ

「ACT （Atotsugi Community Trigger）」 で全国

の後継者や支援機関が抱える問題を解決する

ためのオンラインセミナーなどを提供！

第1回 9/9（火）開催予定 テーマ：アトツギのマインドセット①

第2回 9/22（月）開催予定 テーマ：アトツギのマインドセット②

第3回 10/18（土）開催予定 テーマ：アトツギのための新規事業開発講座①

第4回 10/25（土）開催予定 テーマ：アトツギのための新規事業開発講座②

第5回 11/8（土）開催予定 テーマ：アトツギのための新規事業開発講座③

ACT-Basic（後継者向けオンラインイベント/全5回）

第1回 9/19（金） 開催予定

テーマ：理想と現実の狭間で。アトツギが直面するマネジメント課題とジレンマ

〜先代・現場と自分をつなぐ「価値観」と「信頼」で組織を動かすマネジメント〜

第2回 10/7（火） 開催予定

テーマ：戦略とマーケティングとブランディングのフレームを理解する

第3回 11/12（水）開催予定

テーマ：伝え方の極意

ACT-Learning（後継者向けオンラインイベント/全3回）



応募要項

応募書類書式 ⚫ 書類フォーマット

PowerPointをPDFに変換したデータ
※動画や音源の埋め込みやアニメーションは使用しないでください

※詳細は応募書類サンプルフォーマットをチェックしてください

⚫ 書類サイズ

16：9サイズ ・ 4：3サイズ ・ A4横サイズ のいずれか

⚫ 書類枚数指定

7ページ （表紙を含め 8ページ）

提 出 方 法 応募書類を下記送付先までメールにてご提出ください。

〔送付先〕entry@atotsugi-koshien.go.jp

エントリー特典 下記の通りとなります。 ※変更の可能性があるため随時HPをチェックください

特 典 区 分 特 典 内 容

経済産業大臣賞 １名 盾の授与ほか （地方予選大会出場者以上の特典含む）

ベストサポーター賞 １チーム 賞状の授与

中小企業長官賞 １名 盾の授与ほか （地方予選大会出場者以上の特典含む）

イノベーション・

環境局長賞
１名 盾の授与ほか （地方予選大会出場者以上の特典含む）

優秀賞 2名 盾の授与ほか （地方予選大会出場者以上の特典含む）

ファイナリスト 決勝大会出場者

小規模持続化補助金の加点措置、事業承継・M&A補助金

の重加点措置を受けることができます。（地方予選大会出

場者以上の特典含む）

準ファイナリスト

地方予選大会出場者の

うち、ファイナリスト以外

であって、特に優秀と認

められ、経済産業省

ＨＰにて公表された者

小規模持続化補助金の加点措置、事業承継・M&A補助金

の重加点措置を受けることができます。（地方予選大会出

場者以上の特典含む）

地方予選大会

出場者
書類審査通過者

ものづくり補助金、中小企業新事業進出補助金、事業承

継・M&A補助金、中小企業省力化投資補助金一般型、

Go-Tech事業（成長型中小企業等研究開発支援事業）な

どの優遇措置を受けることができます。

書類提出者 書類審査委員（経営者等）からコメントをもらえます。

エントリー者
「アトツギ甲子園」公式サイトの特設ページに、

事業プラン名と会社名などが掲載されます。

エントリーの流れ エントリーボタンから必要事項を入力して送信STEP 1

エントリーシート・応募書類をメールにて送信STEP 2

エントリー方法の詳細はコチラ ▸

https://atotsugi-koshien.go.jp/entry_flow/



応募書類の審査基準

応募書類の審査基準は、下記の５つの評価項目からなります

No. 評 価 項 目 評 価 項 目 補 足 情 報

① 新規性
製品やサービスに新規制、独自性、

イノベーションの可能性はあるか。

② 持続可能性
中長期的な収益や成長が期待でき、

持続可能な事業か。

③ 社会性
社会課題を解決する、もしくは

社会的意義がある事業か。

④
承継予定の会社の

経営資源活用

承継予定の会社の有形無形の経営

資源を有効に活用できている事業か。

⑤ 熱量・ストーリー
後継者として当該事業を遂行する

背景や情熱を持ち合わせているか。



応募書類の記載項目

記載項目 記載内容 記載例 評価項目

自 分 ら し さ

なぜ自分が家業を継ぐのか、自分でなけれ

ばならない理由などを熱く語ってください。

綺麗事だけではなく、泥臭い悩みまでご記

入いただいて結構です。

「持続可能性」と「熱量・ストーリー」の

2点から、審査いたします。

• 自分を一言で表すとどんな存在か

• どんな強み・弱みを持っているか

• アトツギになるまでにどんな人生を

歩んできたか

• なぜアトツギの道を選んだのか

• アトツギとしての苦悩は何か

など

② 持続可能性

⑤ 熱量・ストーリー

既 存 の

経 営 資 源

（ 家 業 等 ）

家業の紹介から、創業者や先代の想いをお

伝えください。 また新規事業に有用な経

営資源であったり、現状の課題も併せてご

紹介ください。

「持続可能性」と「経営資源の活用」の

2点から、審査いたします。

• 引き継ぐ予定の会社はどのような

会社か （業種、規模など）

• ミッション・バリューは何か

• 創業者の想いは何か

• 強みとなる有形・無形の経営資源は何か

• 家業で抱えている課題は何か

など

② 持続可能性

④ 承継予定の会社の

 経営資源活用

時代・市場の

ト レ ン ド

家業の創業期とは異なるトレンドが、今の

時代や市場にはあるかと存じます。 それを

踏まえてなぜそのトレンドに注目したのか、

具体的にご記載ください。 業界や地域の

課題と絡めていただいても結構です。

「新規性」と「社会性」の2点から、

審査いたします。

• あなたが注目した時代・市場のトレンドは

何か

• それを意識したきっかけは何か

• 今後どうなっていくと予測しているか、

またその理由はなぜか

• 業界や地域の課題から考えてもよい

など

① 新規性

③ 社会性

新 規 事 業

ア イ デ ア

今回発表いただく新規事業のアイデアの概

要をご紹介ください。 その事業アイデアに

込めた想いの丈や、その事業を通じてどの

ような未来を実現したいかを熱く語ってく

ださい。

「新規性」「持続可能性」「社会性」「経営

資源の活用」「熱量・ストーリー」の全5点か

ら、審査いたします。

• アイデアの概要は何か

• アイデアに込めたあなたの想いは何か

• どのような未来を実現したいのか

など

①〜⑤の全項目

ビ ジ ネ ス

モ デ ル

今回発表いただく新規事業のアイデアのビ

ジネスモデルをご紹介ください。 アイデア

の競合優位性等を記載いただき、ビジネス

モデルの妥当性をご記載ください。

「持続可能性」の点から審査いたします。

• ビジネスモデルはどうなっているか

• どのように収益をあげるのか

• アイデアの競合優位性は何か、

ユニークネスは何か

など

② 持続可能性

詳 細 情 報

項目1-4だけでは記載しきれなかった情報

を、ここでお伝えください。 特段指定する

内容はございませんが、新規事業がどのよ

うなビジネスモデルなのかを漏れなくご紹

介ください。

「新規性」「持続可能性」「社会性」「経営

資源の活用」「熱量・ストーリー」の全5点か

ら、審査いたします。

• 誰のどのような課題を解決したいのか

• あなたが提供できる価値は何か

• アイデアの革新性はどこか

• 対象としている市場規模はどのくらいか

など

①〜⑤の全項目

応募書類の記載項目は以下の通りです



応募書類作成のポイント

◼ 実際の写真やイメージ写真、イメージイラストなど

想像しやすい表現があると好ましいです

◼ グラフや具体的数値など説得力がある表現があると

好ましいです

◼ 文字表現だけでなく、フローチャートや図解など

分かりやすい表現があると好ましいです

◼ 重要事項は分かりやすく強調してください

POINT

書類のデザイン性は審査基準とはなりません。

ただし、審査委員が事業アイデアをイメージしやすく、伝わりやすい書類と

するため下記に留意してください。

◼ オリジナルフォーマットでの応募も推奨

※ページ数、ページごとの記載項目は遵守してください

◼ 「応募書類サンプルフォーマット」の上書きや部分的、

または全面的な加工も可

別添ファイルの 「応募書類フォーマットのサンプル」 は参考資料となり

使用は必須ではありません。

POINT
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