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地元に密着し、夫婦二人三脚で事業を展開
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竹林写真館（越智郡上島町）
　弓削島にある「竹林写真館」は、清志さんがフォトグラファーとして手腕を振るい、総

ふ さ

枝
え

さんがレタッチャー
と経理業務を担当している “夫婦二人三脚” の事業所です。上島町及び周辺地域を中心に、家族の記念写真や
学校の卒業アルバム写真、企業の商品・サービス写真など、地域で求められるさまざまな写真を撮影しています。

P.２で詳しくご紹介！

C O N T E N T S

	 ２	 事業者インタビュー「ビジネス・ア・ラ・カルト」
	 ３	 令和７年度通常総会開催・役員人事
	 ３	 令和６年度優良商工会
	 ４	 令和７年度県青連通常総会・指導者研修会
	 ４	 令和７年度県女性連通常総会・指導者研修会

	 ５	 県内中小企業等の成長支援に向けた共同宣言式
	 ５	 インド経済交流ミッション
	 ６	 商工会クラウド・MA１導入キャンペーン
	 ７	 マル経融資・福祉共済
	 ８	 人事異動
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事業者インタビュー

ビジネス・ア・ラ・カルト
～クラウド会計ソフト『MA１』～
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「ありのままに。なんとかなる。」に	
込めた想い

　弓削島で生まれ育った清志さんは、東京工芸大学
の写真学科を卒業後、フリーの報道カメラマンとし
て東京や福岡で経験を積みます。写真館を営んでい
た父親の廃業を機に平成15年（2003）に起業。「仕
事がどれほどあるのかなど不安もありましたが、“な
んとかなる” という想いの方が強かったですね」。
この想いは、現在の事業コンセプト「ありのままに。
なんとかなる。」に通じています。「お客様の要望に
応えられるかどうかは結局、自分次第。仕事に対し
“できないかも” ではなく、“ありのままに。なん

とかなる” と考えることで、ベストなパフォーマン
スが発揮できます」と清志さん。実際、顧客の要望
に応じて、規格外のプリントサイズに写真を仕上げ
たり、急な撮影依頼も引き受けたりと、「なんとか
なっています！」と胸を張ります。

クラウド会計ソフトを駆使し、	
経営の可視化を図る

　経理担当の総枝さんは長年にわたり、商工会推奨
のクラウド会計ソフト（現在は『MA１』）を使用
しています。ネット環境があればいつでも・どこで
も利用でき、定期的に使用する仕訳をパターン登録
すれば、日々の記帳作業がとてもスムーズに。「も
ともと経理業務は苦手だったのですが、『MA１』
は『Money Link』と連動させることで複数口座の

入出金額と明細を自動で仕訳伝票化してくれるの
で、ストレスが軽減されました。今後は部門設定を
行うことで、売上や利益の状況を詳細に把握し、経
営の可視化を図りたい」と意気込みます。

やりたいことに、真摯に向き合い続ける

　清志さんは「事業環境は厳しくなると思いますが、
フットワークの軽さを生かして商圏を広げるなど、
やれることはまだまだあります」と前向きです。「写
真教室」や「フォトコンテスト」などの構想がある
ようですが、「右肩上がりの成長は考えていない」
と言います。「最近、地方で起業した方のニュース
をよく耳にしますが、本当に大切なことは事業を続
けること。そのためにも本当にやりたいことに真摯
に向き合いたいですね」。また子育てが一段落つい
たことで、個展などにも積極的に挑戦していく模様。
清志さんの今後の活躍が楽しみです。

▲「県内での撮影ならどこでも出張します！」（清志さん）

竹林写真館
住　　所／��愛媛県越智郡上島町�

弓削下弓削1037
T E L／0897−77−2760
創　　業／平成15年（2003）
事業内容／写真プリント、各種撮影、デザイン制作

▲慣れた手つきで『MA１』を使いこなす総枝さん

より詳しい 記 事 を W e bで 公 開 中！
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　商工会連合会は、令和７年度通常総会を、５月
27日、愛媛県知事、四国経済産業局長、愛媛県議
会議長をはじめ、多数の来賓のご臨席を賜り開催し
ました。

　初めに渡部会長から「厳しい経済環境の中、商工
会の果たすべき役割はますます重要性を増してい
る。本会としては、事業者の「稼ぐ力」を高めるこ
とを最重要課題とし、競争力強化を図るとともに、
若者や多様な人材が魅力を感じる職場づくりを推進
し、地域資源を活かした新産業の創出、移住者を受

け皿とする事業承継の促進など、商工会地域ならで
はの課題に積極的に取り組み、国・県をはじめ関係
機関と緊密に連携しながら新しい時代を切り開く牽
引役となれるよう、役職員一体となって邁進する。」
旨の挨拶を行いました。続いて、来賓の愛媛県知事、
四国経済産業局長、愛媛県議会議長から祝辞を頂き
ました。

　議長には、川上商工会の大野会長が指名され、令
和６年度の事業報告・収支決算書の承認等の５議案
が審議され、原案通り承認、議決されました。第４
号議案の役員補充選任では、２名が新役員に選任さ
れました。

令和７年度通常総会開催

渡部会長挨拶 中村知事祝辞

新任

退任
　専務理事　飯尾　智仁
　理　　事　稲垣　　陽（県青連）

役員人事 令和６年度優良商工会

専務理事　松田　雄彦 理事　山口　晃平（県青連）

☆共済事業
［福祉共済］
【優秀賞】

しまなみ、久万高原町、長浜町
伊方町、津島町

【特別賞】
しまなみ、松前町、津島町 

［貯蓄共済］
【優秀賞】

上島町、伊方町、津島町
【特別賞】

上島町、北条、伊方町、津島町
【特別優秀賞】

津島町

☆会員増強運動
【優良賞】

吉田三間
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　県商工会青年部連合会は、4月25日（金）ネストホ
テル松山にて、通常総会・指導者研修会を開催し、
県内青年部員等、110名が参加しました。
　総会では、令和６年度事業報告･収支決算書、任
期満了に伴う役員の選任について、原案どおり承認・
議決されました。
　主張発表県大会では、上島町で地域振興の考え方
について発表を行った、東予ブロックの串田 悠彰
部員が最優秀賞を受賞し、山口県で
開催される中国四国大会に県代表と
して出場します。
　続いて、砥部町長の古谷 崇洋氏
より、「地域の若きリーダーとして
の役割」のテーマで講演が行われ、
地域を取り巻く環境を考え、変化を
求め続ける姿勢を学びました。

【青年部主張発表結果】
最優秀賞　串田　悠彰
優 秀 賞　壽野　博志
敢 闘 賞　芝　　貴洋、中山幸多朗

　県商工会女性部連合会は、４月28日（月）にぎた
つ会館で通常総会・指導者研修会を開催し、70名
が参加しました。
　指導者研修会では、講師に臨床色彩心理士　甲斐
利絵氏をお招きし、「カラーコミュニケーションで
人間関係を円滑に！」と題して、個性を色で視覚化
することでコミュニケーションスキルを向上させる
方法について、カラー診断しながら学びました。参
加者からは、これからの人
間関係に活用したい、もっ
と自分の個性について知り
たい等の声があり、大変有
意義な講演となりました。
　通常総会開会に先立ち、
部員増強が顕著であった８商工会女性部（周桑、越
智、しまなみ、東温市、久万高原町、砥部町、保内
町、吉田三間）に表彰状が授与されました。
　通常総会では、東温市の大政 美智子部長が議長
に選出され、令和６年度の事業報告・収支決算書、
任期満了に伴う役員改選について、原案どおり承認・
議決されました。

令和７年度
県青連通常総会・指導者研修会

県青連役員

令和７年度
県女性連通常総会・指導者研修会

県女性連役員

講師／砥部町長
古谷　崇洋 氏

串田　悠彰 氏

研修会の様子

【県青連　新役員】
会　長　山口　晃平（吉田三間）
副会長　曽我部数也（周　桑）　　水田　浩亮（東温市）
　〃　　中田　貴博（内子町）　　山下　貴大（松野町）
常任委員　眞鍋　　聡（土居町）　　藤原　　慎（しまなみ）
　〃　　西岡　大志（松前町）　　白城　拓哉（砥部町）
　〃　　山内倫太郎（川　上）　　鈴木　勇介（西予市）
　〃　　山本　大介（吉田三間）　　凝地　世矢（愛南町）
監査委員　佐伯　政信（周　桑）　　永井　　仁（東温市）

【県女性連　新役員】
会　長　壷内真由美（周　桑）
副会長　新居田美香（越　智）　　玉野　聖子（松前町）
　〃　　松浦　佐絵（鬼北町）
常任委員　生田千恵子（土居町）　　佐伯　敦子（周　桑）
　〃　　大政美智子（東温市）　　柳田栄理子（砥部町）
　〃　　小野里枝美（内子町）　　山内　和子（保内町）
　〃　　三崎知恵美（西予市）　　川村　智子（松野町）
監査委員　稲垣　房枝（しまなみ）　　井上　邦枝（吉田三間）

どんな情報交換を
すると問題なの？

注文どおりなのに
返品された！

商工会では、独占禁止法及び下請
法に関する御相談を受け付けてい
ます。
内容、御希望により、公正取引委
員会の窓口を紹介します。

独占禁止法相談ネットワークの御利用をお待ちしています。

ご相談窓口は、最寄りの商工会までご相談ください。

このようなことでお困りではありませんか？
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　愛媛県では、４月22日（火）に、愛媛県庁正庁にて、
県内中小企業等の成長支援に向けた共同宣言式を開
催し、愛媛県商工会連合会を含む支援機関70機関

（現地13機関、オンライン57機関）が参加しました。
　当該宣言式は、県内の中小企業を取り巻く環境が
一層厳しさを増すなか、県内支援機関において、「支
援の手から漏れる企業を出さない」という強い決意
を込めて、意識を統一するために行われたものです。
経済版チーム愛媛が一丸となって
　中村知事からの「情勢の変化を共有しながら、一
つ一つの企業に寄り添ったサポート体制をつくって
いきたい」との決意に続き、「県内中小企業等の成
長支援に向けた共同宣言」が共有されました。
　宣言式の後には、出席機関による意見交換会を開
催し、今後のさらなる支援連携強化に向けた方策に
ついて活発な意見が交わされました。

〈共同宣言にもとづく主な取組み〉
◦ 相談内容に応じた、支援機関等相互のスムーズな

橋渡し
◦ 支援機関等それぞれの強みを活かしたきめ細やか

な伴走支援
◦ 県内中小企業等が必要とする支援情報の積極的な

収集・共有、効果的な発信

　商工会連合会は、令和７年２月２日（日）から２月
７日（金）にかけて、愛媛県及び県内経済団体と連携
を図り、昨年度に引き続き経済ミッション団に参画
しました。前回の70名を上回る80名規模の訪問団
であり、経済成長著しい国に、どのような可能性を
見いだそうとしているのか、本誌において、成果や
課題を３回にわたりご紹介します。
ビジネスチャンスを求めて
　タミルナドゥ州の州都チェンナイにて、商談会が
開催され、本会から３社（タオル製造、食品加工、
真珠加工）が臨みました。当日は、現地の企業より
「共同で製品化を考えたい」「愛媛の素材を活かし
た発想がすばらしい」などの前向きな提案が寄せら
れる一方、「現地の嗜好とズレがある」「商流の確保
が難しい」といった課題も明らかになっており、関
係機関とともに支援を続けてまいります。
　また、地元大手財閥であるムルガッパグループの
代表・ムルガッパン氏も来訪され、今後の進出に向
けた心強いアドバイスを得ました。

（補足）
※ タミルナドゥ州は、インド南部に位置し、経済規模や産業構

造、社会インフラなどの優位性から、本県と同州との間で「経
済交流に関する覚書」を締結済み。

※ 商談会は、本県から12社出展、インド側から150名の来場あ
り。

県内中小企業等の
成長支援に向けた共同宣言式

共同宣言式での集合写真

インド経済交流ミッション

商談会の様子

ジョブ産雇とは？

◆ 昭和62年、厚生労働省と経済・産
業団体の協力により出向・移籍の
専門機関として発足し、設立以来
30年以上にわたり、全国で約25
万人の人材マッチングを支援して
きた実績と信頼のある公益財団法
人です。

◆ 人材確保や従業員の出向・再就職
支援など、無料でご利用いただけ
ます。

◆ お気軽にセンターにご相談下さい。

（産業雇用安定センター）
愛媛事務所

ジョブ産雇

［住所］松山市三番町４-11-１
 住友生命松山三番町ビル４F

［TEL］089-931-5494
［利用時間］9：00～17：00
 （土日祝日除く）

ジョブ産雇が、
詳しくわかる
動画です。

離職する従業員の方の
再就職をサポート

事業縮小や事業所閉鎖、構造改革
のための早期退職募集に応じて離
職を余儀なくされる従業員の方
に、在職中からの再就職活動をサ
ポートします。

「キャリア人材バンク」で
高齢者の再就職をサポート

能力があり経験が豊富な60歳以
上の高齢者の再就職をサポートし
ます。在職高齢者だけでなく、離
職後１年以内の高齢者の方も登録
することができます。

社員の人材育成やキャリア
アップの出向をサポート

社員の人材育成や他の企業との交
流を目的とする出向、社員が自発
的なキャリアアップを希望する際
の出向をサポートします。

社員のスキルアップや研修
を目的とするセミナー（有料）

管理者や新入社員への研修、コミュ
ニケーション、リーダーシップ、ハ
ラスメント、コンプライアンスなど
のセミナーを企業様のご要望を踏ま
えオーダーメイドにより承ります。

No .3352025 .7
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商工会WEBセミナーのご案内

　

▲本会HP

　愛媛県商工会連合会のホームページからご利用いただけます。

　ページ下部「お役立ち情報リンク集」の「経営に役立つWEBセミ

ナー」より、各種セミナーをご視聴いただけます。

ご利用方法
　ご利用の際には、IDとPWが必要となります。

お近くの商工会へお問合せください。

詳しくは
こちら

〒100-0004　東京都千代田区大手町1丁目9-7 
大手町フィナンシャルシティサウスタワー 5階 www.sorimachi.co.jpTEL : 03-6773-7530

クラウド会計ソフト
導入キャンペーン
クラウド会計ソフト
導入キャンペーン
キャンペーン期間：2025年4月1日(火)～2026年3月31日(火)

キャンペーン期間中に商工会クラウド・MA1を導入された方に

詳しくはお近くの商工会へお問い合わせください

AmazonギフトカードAmazonギフトカードAmazonギフトカードAmazonギフトカード

￥￥￥￥10,00010,00010,00010,000
進呈進呈進呈進呈

商工会クラウド・MA1が選ばれる つの理由3商工会クラウド・MA1が選ばれる つの理由3
11 2誰でも使いやすい

会計ソフト 2 充実したサポート
体制で安心 33 法令改正の対応も

万全！

amazon.co.jp

ソリマチ
イメージキャラクター

松岡  修造

キャンペーン注意事項
【キャンペーン対象者】
①商工会クラウド・MA1を自計事業者（属性：自計_MA1購入）として新たに始める方。ソリマチ製品（会計王・みんなの青色申告）や他社メーカー会計ソフトからの切替も含む）
②既に商工会クラウドを代行（属性：代行_標準）として利用している方が、（属性：自計_MA1購入）への切替を行う方。上記に該当する方が、キャンペーン期間中に自計事業者（属性：
自計_MA1購入）として登録されたことが、ギフト券プレゼントの方の対象に限ります。
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融資対象

ご融資額

お使いみち

ご返済期間

利率（年）

融資機関

常時使用する従業員が商業・サービス業：５人以下（＊）、製造業・その他：20人以下の事業者

２，０００万円以内

運転資金および設備資金

10年以内（うち据置期間

1.70％（令和７年５月１日現在）

日本政策金融公庫

２年以内）

【運転資金】仕入資金、買掛金決済資金、給与支払資金　等
【設備資金】店舗改装費、営業車両購入費、機械・什器等の購入費　等

（＊）宿泊業および娯楽業にあっては20人以下

マル経融資（小規模事業者経営改善資金融資制度）

マル経融資
を活用しませんか？

商工会に

ご相談くだ
さい！

つの特長マル経融資３３
POINT2

保証人不要！担保不要！ 低金利！

POINT
2

POINT
3

POINT
1 ％

「熱中症の補償」
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8   え ひ め 商 工 会 だ よ り

経営支援員（６名）
　しまなみ　　伊藤　雄大　
　東 温 市　　峯雪　　健
　久万高原町　　池内　志帆　
　伊 方 町　　菊池真奈美　
　愛 南 町　　壽山　実紀　
　愛 南 町　　山岡　泰史
　

■ 退　職（令和７年６月30日付）
経営支援員（１名）
　久万高原町　　河部　隆佑

■ 異　動（令和７年４月１日付）
経営指導員等（８名）
　北 条　　武智　弘朗（北条）※
　久万高原町　　渡部　誠二（松前町）
　久万高原町　　川道　竜也（砥部町）
　松 前 町　　西川　明教（連合会）
　砥 部 町　　森田　康裕（北条）
　内 子 町　　西風　侑哉（内子町）※
　津 島 町　　山内　康平（西予市）※
　連 合 会　　稲井　　強（内子町）
　※…支援員から指導員へ任用
　
経営支援員（５名）
　周　　桑　　石原　　颯（松前町）
　北　　条　　時安　綾彌（中島）
　東 温 市　　石田　美雪（周桑）
　久万高原町　　三好和歌子（砥部町）
　愛 南 町　　山口　真美（津島町）
　（　）内は移動前商工会名

人　事　異　動

越智
正岡　義晶

松前町
泉　茅波留

しまなみ
矢野　有馬

伊方町
大原　甲斐

中島
二宮　　清

砥部町
中原　永遠

内子町
川本　茉愛

西予市
松田　晃征

久万高原町
木下　勝也

長浜町
森𦚰　祥汰

津島町
大内　七瑠

松前町
横山　眞史

内子町
渡部　大輝

鬼北町
宇都宮 聖也

川上
武知　省吾

保内町
藥師寺 基貴

愛南町
渋谷　真生

西予市
三瀬　計浩

伊方町
清家　哲也

愛南町
濱田　桃弥

吉田三間
三好　健治

津島町
山口　正司

松野町
大谷　吉廣

■ 新規採用
事務局長（９名）（令和７年４月１日採用）

経営支援員（12名）（令和７年４月１日採用） 経営支援員（２名）（令和７年６月１日採用）

■ 退　職（令和７年３月31日付）
事務局長（９名）
　越　　智　　新居田昌彦　
　中　　島　　坂東　健吾　
　久万高原町　　伊原　　勲　
　松 前 町　　島田　惠介※
　川　　上　　長井　伸弥　
　西 予 市　　山岡　薫彦　
　吉田三間　　水野　一正　
　津 島 町　　藤堂　勝男
　松 野 町　　武田　豊明
　※…事務局長代理　
　
経営指導員等（３名）
　久万高原町　　伊藤　重紀　
　津 島 町　　高橋　茂樹
　連 合 会　　澤岻　尚哉

商工会で一緒に働きませんか！
事業者支援や産業振興を通じ、地域経済を元気にする仕事です。

● 勤　務　先／県内各市町にある商工会又は愛媛県商工会連合会（松山市）
 ※本人の意向、居住地等を考慮したうえでの定期異動があります。
● 職　　　種／団体職員（一般職）
● 給料・手当／大学卒　221,300円～　※公務員に準じた内容です。
 扶養・住居・通勤手当、期末・勤勉手当（ボーナス・年２回）　等
● 休　　　日／原則、毎週土日・国民の祝日、年末年始、有給休暇、夏季休暇　等
● 受 験 資 格／普通自動車免許（AT限定可）、35歳未満の方

詳細はコチラから


