
中小企業診断士・社会保険労務
士・行政書士。人材派遣会社の人
事部にて労務管理、障がい者雇用
などを経験後、2019年に独立。組
織・人材戦略構築の支援や労務管
理支援、中小企業向け研修・セミ
ナーなどを中心に活動。著書に
『人事労務「攻め」と「守り」の
勘所』（マネジメント社、共著）。

申込締切/

9.12 [木] 17:00まで

【主催】愛媛県商工会連合会

石原　昌洋

講師

13:30～15:00
（受付13:00～)

トライデントコンサルティング株式会社

代表取締役

中小・小規模事業者における
人材獲得と定着への着想について
中小・小規模事業者における
人材獲得と定着への着想について

令和５年度補正 事業環境変化対応型支援事業費補助金事業

お問い合わせ：愛媛県商工会連合会 経営支援部

TEL.
MAIL.

　近年、ますます深刻化する人手不足問題。
「求人を出しても応募が来ない」「採用してもすぐ退職してしまう」
などのお悩みはないでしょうか。待遇面ではどうしても大企業に
劣る中小・小規模事業者は、どのように人材を確保していけばいい
のか。本セミナーでは、事例を交えながら、自社で取り組める考え
方をお伝えします。

9.19
[木]

会      場/ANAクラウンプラザホテル松山 
　　 　　 本館４階「ルビールーム」-松山市一番町3-2-1-

開催方法/ハイブリッド形式(会場＆オンライン）
定　　員/会場70名・オンライン30名

申込方法

開催概要

089-924-1103　
keikaifukyu@esci.or.jp

二次元バーコードよりお申込みください▼

https://forms.gle/CgUUC
xSYdAyh3Ess5

参加無料

対象者/県内中小・小規模事業者

令和6年

URL:


