
　事業主の皆さまへ

◆ハローワークでは、正社員雇用の機会に恵まれなかった「就職氷河期世代」

の方の就職支援を行うため、求人の受付ができるようになりました。
（令和５年３月３１日までの措置）

就職氷河期世代応援求人は２種類

★選考方法は可能な限り｢面接｣のみとしていただくようお願いします。

就職氷河期世代の応募を

歓迎する求人
・経験等 不問

・免許資格 不問又は実務経験を問わない

・雇用期間 定めなし

・年齢 不問

・備考欄に

「就職氷河期世代で正社員雇用の機会に

恵まれなかった方歓迎」と記載

＊対象となる求職者の採用にあたり、特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現

コース）の対象となる可能性があります。（要件あり）

＊詳しくはハローワークにお問い合わせください。

就職氷河期世代の応募に

限定した求人
・経験等 不問

・免許資格 不問又は実務経験を問わない

・雇用期間 定めなし

・年齢 ３５歳以上５４歳以下

・備考欄に

「就職氷河期世代で正社員雇用の機会に

恵まれなかった方限定」と記載

就職氷河期世代の対象となる求職者･･･以下の①～③いずれにも該当する方

① 年齢が３５歳以上５５歳未満の方

② 正社員雇用の機会に恵まれなかった方
次のⅠまたはⅡのいずれかにあてはまる方

Ⅰ 雇い入れ日前１年間に正社員として雇用されていない方であって、

雇い入れ日直近５年間に正社員としての雇用期間が通算１年以下の方

Ⅱ 安定した就労の経験が乏しい方（正規雇用の在職求職者は除く。)

概ね１年以上、臨時的・短期的な就業を繰り返す、あるいは臨時的・短期的な就業と

失業状態を繰り返すなど不安定就労の時間が長い方、非正規雇用の就業経験が多い、

あるいは就職後の就労期間が短い方など、

③ 安定した雇用を希望している方

愛媛労働局・ハローワーク

就職氷河期世代(35才～55才未満)

応援求人の募集ができます

限定求人 歓迎求人


