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Contents 夢
の
架
け
橋
「
ゆ
め
し
ま
海
道
」
最
後
の
架
け
橋

～
生
名
島
か
ら
岩
城
島
へ
～

（
越
智
郡
上
島
町
）

　

上
島
町
は
、
全
国
で
も
例
の
な
い
離
島

の
町
村
が
合
併
し
て
誕
生
し
た
町
で
す
。

　

町
内
（
有
人
島
７
、
無
人
島
18
）
が
海

で
隔
て
ら
れ
て
い
る
環
境
下
に
あ
り
、
町

内
４
島
を
結
ぶ
「
ゆ
め
し
ま
海
道
」
は
、

町
民
に
と
っ
て
長
年
の
夢
で
す
。

　

現
在
、
弓
削
島
、
佐
島
、
生
名
島
を
結

ぶ
弓
削
大
橋
と
生
名
橋
が
あ
り
、
岩
城
橋

は
令
和
４
年
３
月
の
完
成
を
目
指
し
工
事

が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
ゆ
め
し
ま
海
道
」（
弓
削
大
橋
・
生
名

橋
・
岩
城
橋
）
の
開
通
に
よ
り
町
民
の
一

体
感
、
観
光
ル
ー
ト
展
開
等
の
活
性
化
が

見
込
ま
れ
、
大
き
く
期
待
が
膨
ら
ん
で
い

ま
す
。

○新型コロナウイルス感染症に関する施策

○通常総会

○BCP策定後の運用

○ホームページリニューアル

○無料ホームページ作成システム（グーペ）

○人事異動

表紙　写真提供：上島町商工会
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新型コロナウイルス感染症で　影響を受ける事業所の皆様へ（令和２年６月18日現在）

商工会だよりＮｏ．309（３月号）の誤記の訂正とお詫びについて
　商工会だより（３月号）におきまして、以下のとおり誤りがありましたので、お詫び申し上げますと
ともに、訂正させていただきます。

訂正箇所 １面（表紙）下段の主見出し

誤 広見森の巨大モニュメント「鬼王丸」

正 道の駅・広見森の三角ぼうしの巨大モニュメント「鬼王丸」

小規模事業者持続化補助金

コロナ特別対応型 （概算払い制度あり）
　令和２年２月18日以降の経費について、遡及
適用が認められます。
【補助上限額】100万円
【補助率】

　　　　

Ⓐ　サプライチェーンの毀損への対応　３分の２
Ⓑ　非対面型ビジネスモデルへの転換　４分の３
Ⓒ　テレワーク環境整備への取り組み　４分の３

　�補助対象経費の６分の１以上がⒶ〜Ⓒのいず
れかに合致することが要件です。

【締切日】第３回：令和２年８月７日（金）
� 第４回：令和２年10月２日（金）
　上記に加え、販路開拓等の取り組みを引き続
き支援します。

一般型
【補助上限額】50万円
【補助率】３分の２
【締切日】第３回：令和２年10月２日（金）
� 第４回：令和３年２月５日（金）
＜注意事項＞
　コロナ特別対応型と一般型の両補助金を受け
取ることはできません。

事業再開枠
　採択事業者を対象に別途、感染防止策の取組
を支援します。（消毒・飛沫感染対策等）
　令和２年５月14日以降の経費について、遡及
適用が認められます。
【補助率】定額補助（上限額50万円）
　事業再開枠単独での申請はできません。

国
の
補
助
金
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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新型コロナウイルス感染症で　影響を受ける事業所の皆様へ（令和２年６月18日現在）

納
税
猶
予

現行の猶予の要件（幅広い方が認められます。）
延滞税の軽減：通常8.9％→軽減後1.6％（１年間）
　�　一時の納税により、事業の継続・生活維持が困難になる恐れがある方で、納期限から６
か月以内に申請があり、猶予を受けようとする国税以外に滞納がないこと。
収入が概ね２割以上減少している方の特例猶予

「延滞税なし」・「１年間猶予」・「無担保」の特例が受けられます。
　７月１日以降は、納期限までに申請が必要となりますので、お早めにご相談ください。

国税局猶予相談センター
QRコード

資
金
繰
り
支
援
内
容
一
覧

いずれも申請が必要となります！まずは「国税局猶予相談センター」へご相談ください。

【相談窓口】
・・・商工組合中央金庫

・・・愛媛県信用保証協会

・・・日本政策金融公庫

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
対
策
施
策
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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愛媛県のサポート申請会場について 　申請サポート会場の利用をご希望の方はWEBまたは電話での予約が必要です。

申請サポート会場�電話予約窓口（オペレーター対応）　TEL：0570-077-866（受付時間：９〜18時　土・日・祝日対応）

①松山会場：松山市千舟町4-3-7　TKP松山市駅前カンファレンスセンター
②四国中央会場：四国中央市金生町下分789-1　四国中央商工会議所� ③今治会場：今治市旭町2-3-20　今治商工会館
④西条会場：西条市朔日市779-8　西条商工会館� ⑤伊予会場：伊予市下吾川1512-6　伊予商工会議所
⑥新居浜会場：新居浜市一宮町2-4-8　新居浜商工会館� ⑦八幡浜会場：八幡浜市北浜1-3-25　八幡浜商工会館
⑧大洲会場：大洲市大洲694-1　大洲商工会館� ⑨宇和島会場：宇和島市本町追手2-8-25　ニュー兵頭４F�特設会場

申請方法 　持続化給付金ＨＰ：https://www.jizokuka-kyufu.jp/　下記のＱＲコードでもアクセスが可能です。
電子申請が原則となりますので、次の必要書類を用意してください。スマホでもご利用いただけます。
操作方法がわからない方、インターネットの環境がない方は、下記の申請サポート会場をご利用ください。

添付書類

【個人事業主】
・2019年分の確定申告書の控え	 【法人】
・売上減少となった月の売上台帳等の写し	 ・2019年分の確定申告書の控え
・通帳の写し	 ・売上減少となった月の売上台帳等の写し
・身分証明書の写し	 ・通帳の写し

スマホなどの写真画像でもOK（できるだけきれいに撮ってください）

新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業所の皆様へ【持続化給付金】

資
金
繰
り
に
役
立
て
ま
し
ょ
う
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商
工
会
連
合
会
は
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の

た
め
、
令
和
２
年
度
通
常
総
会
を
、

定
款
第
11
条
第
２
項
の
規
定
に
基

づ
き
５
月
25
日
に
書
面
に
て
開
催

し
た
。

　

書
面
に
よ
る
開
催
は
、
会
員
数

の
２
分
の
１
以
上
の
同
意
を
も
っ

て
成
立
し
、
書
面
議
決
書
の
提
出

数
を
出
席
者
と
み
な
し
、
そ
の
過

半
数
（
特
別
議
決
は
３
分
の
２
以

上
）
の
賛
成
に
よ
り
議
案
が
成
立

す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。

　

県
下
23
商
工
会
会
長
へ
書
面
開

催
を
通
知
し
た
と
こ
ろ
、
全
会
長

よ
り
書
面
開
催
へ
の
同
意
及
び
全

議
案
へ
の
賛
成
を
得
た
た
め
、
令

和
元
年
度
の
事
業
報
告
・
収
支
決

算
書
や
、
令
和
２
年
度
事
業
計
画
・

収
支
予
算
書
、
分
担
金
・
統
一
給

料
負
担
金
・
退
職
手
当
拠
出
金
決

定
、
定
款
の
一
部
改
正
等
の
全
11

議
案
が
原
案
通
り
承
認
、
議
決
さ

れ
た
。

■
令
和
元
年
度
優
良
商
工
会

☆
共
済
事
業

【
優
秀
賞
（
貯
蓄
共
済
）】

　

越
智
、
松
前
町
、
長
浜
町
、

　

津
島
町

【
特
別
賞
（
貯
蓄
共
済
）】

　

越
智
、
松
前
町
、
津
島
町

【
特
別
優
秀
賞
（
貯
蓄
共
済
）】

　

長
浜
町
、
津
島
町

【
優
秀
賞
（
福
祉
共
済
）】

　

し
ま
な
み
、
砥
部
町
、
津
島
町

☆
会
員
増
強
運
動

【
優
良
賞
（
新
規
10
～
20
件
）】

　

周
桑
、
し
ま
な
み
、
上
島
町
、

　

北
条
、
東
温
市
、
松
前
町
、

　

砥
部
町
、
内
子
町
、
西
予
市
、

　

吉
田
三
間
、
愛
南
町

【
優
秀
賞
（
純
増
）】

　

上
島
町
、
北
条
、
松
前
町
、

　

内
子
町
、
吉
田
三
間

県
青
連
通
常
総
会

　

県
青
年
部
連
合
会
は
、
５
月
１

日（
金
）通
常
総
会
を
開
催
し
、
事

業
報
告
・
収
支
決
算
、
事
業
計
画
・

収
支
予
算
、
会
則
の
一
部
改
正
に

つ
い
て
、
書
面
決
議
に
て
承
認
さ

れ
た
。

　

事
業
報
告
で
は
、
部
員
増
強
運

動
に
お
い
て
功
績
の
あ
っ
た
砥
部

町
商
工
会
青
年
部
が
優
良
青
年
部

に
選
ば
れ
た
。

県
女
性
連
通
常
総
会

　

県
女
性
部
連
合
会
は
、
４
月
28

日（
火
）通
常
総
会
を
開
催
し
、
事

業
報
告･

収
支
決
算
、
事
業
計
画･

収
支
予
算
、
会
則
の
一
部
改
正
に

つ
い
て
、
書
面
決
議
に
て
承
認
さ

れ
た
。

　

事
業
報
告
で
は
、
部
員
増
強
運

動
に
お
い
て
功
績
の
あ
っ
た
５
女

性
部
が
優
良
女
性
部
に
選
ば
れ
た
。

【
優
良
商
工
会
女
性
部
】

　

�

周
桑
、越
智
、内
子
町
、西
予
市
、

津
島
町

令
和
２
年
度　

商
工
会
連
合
会
通
常
総
会

（2020年7月1日現在）

経
営
改
善
と
ま
ち
づ
く
り
の
パ
ー
ト
ナ
ー
　
商
工
会
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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【
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
後
の
運
用
】

①
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
定
着

～
社
内
教
育
活
動
の
実
施
～

　

Ｂ
Ｃ
Ｐ
は
、
策
定
し
て
終
わ
り

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

実
効
性
を
担
保
す
る
た
め
、
次

の
活
動
を
定
期
的
に
行
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

・�

経
営
者
に
よ
る
従
業
員
に
対
す

る
Ｂ
Ｃ
Ｐ
進
捗
状
況
や
問
題
点

の
説
明

・�

従
業
員
に
よ
る
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
取
組

状
況
、
役
割
分
担
の
定
期
的
な

確
認

・�

策
定
し
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ
に
関
す
る
社

内
研
修
会
の
開
催

・�

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
概
要
等
に
関
す
る
社

内
啓
示
の
実
施

②
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
見
直
し

～
現
状
に
見
合
う
計
画
修
正
～

　

社
会
情
勢
や
経
営
環
境
の
変
化

に
併
せ
、
そ
の
都
度
、
見
直
し
を

行
い
ま
す
。

・�

顧
客
・
在
庫
状
況
な
ど
の
大
幅

な
変
更
、
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
の

変
更
・
追
加
、
人
事
異
動
に
伴

う
人
員
配
置
の
変
更

・�

事
前
対
策
の
進
捗
状
況
や
問
題

点
の
定
期
的
な
把
握

③
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
実
施
訓
練

　

年
一
回
の
定
期
訓
練
を
通
じ
て

会
社
の
身
の
丈
に
あ
っ
た
実
行
可

能
な
計
画
で
あ
る
か
を
継
続
的
に

検
証
し
て
い
き
ま
す
。

～
終
わ
り
に
～

　

以
上
、
５
回
に
わ
た
っ
て
Ｂ
Ｃ

Ｐ
の
策
定
方
法
に
つ
い
て
述
べ
て

き
ま
し
た
。
Ｂ
Ｃ
Ｐ
は
、
緊
急
事

態
が
実
際
に
発
生
し
た
場
合
、
経

営
者
や
従
業
員
が
計
画
の
手
順
に

従
っ
て
主
体
的
に
行
動
で
き
な
け

れ
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
に
も
、
計
画
策
定
を

他
者
に
一
任
す
る
こ
と
な
く
、
経

営
者
が
従
業
員
と
と
も
に
、
自
ら

計
画
を
策
定
し
、
対
策
の
検
討
を

行
う
事
が
重
要
で
す
。

　

商
工
会
は
、
企
業
の
経
営
者
の

皆
様
方
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
に
対
し
て
、

指
導
・
助
言
を
通
じ
た
多
様
な
サ

ポ
ー
ト
を
い
た
し
ま
す
。

　

愛
媛
県
商
工
会
連
合
会
で
は
、

４
月
１
日
か
ら
、
サ
イ
ト
画
面
の

刷
新
に
加
え
、
閲
覧
者
が
目
的
の

ペ
ー
ジ
に
素
早
く
た
ど
り
着
け
る

構
成
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
対
応
に

改
修
し
ま
し
た
。

県
連
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
ま
し
た

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
Ｕ
Ｒ
Ｌ

https://ehim
e-sci.jp/

①
事業を理解する

②
BCPの準備、
事前対策を
検討する

④
BCP文化を
定着させる

⑤
BCPのテスト、
維持・更新を
行う

③
BCPを
策定する

ＢＣＰ策定・運用サイクル
（継続的な改善のために）

事
業
継
続
の
た
め
に
、
様
々
な
リ
ス
ク
に
備
え
ま
し
ょ
う



− 7−

2020/7 えひめ 商工会 だより No.310

商工会WEBセミナーのご案内

ご利用方法

愛媛県商工会連合会のホームページからご利用いただけ
ます。お好みのセミナーをご視聴いただけます。

①下記のQRコードを読み取り
②ご利用の際は、IDとパスワードが必要となります。
お近くの商工会へお問合わせください。

【
専
用
Q
R
コ
ー
ド
】

商工会会員向け保険相談会のご案内
会員の皆様、『リスク管理』は大丈夫ですか？

お問い合わせは、最寄りの商工会まで

＜こんなお悩みにお答えします＞
・加入している保険内容を詳しく知りたい
・固定費の削減をしたい
（固定費の中で保険料の占める割合が大きいのでは？）

・更新時期が近づいている
（掛け金が大幅に増える）

・今後に不安がある
（今のまま掛け続けたら、老後の資金が足りない）

・ライフスタイルの変化
（子供も大きくなった・家族がふえた）

・事業承継の対策をしたい
（相続が争族にならないために）

環境の変化により、必要な
リスクの備えも変化します。
定期的な共済・保険の確認
はとても大切です。

　

当
セ
ン
タ
ー
は
、
厚
生
労
働
大
臣
か
ら
「
無

料
職
業
紹
介
事
業
」
の
許
可
を
受
け
、
経
済
・

産
業
団
体
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
と
連
携
し
、
全

国
ネ
ッ
ト
で
人
材
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
し
て
い
ま
す
。
次
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
の
時
に

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

❶	

人
材
不
足
で
雇
い
入
れ
を
検
討
中
の
企
業

　

・�

事
業
の
拡
大
、
欠
員
発
生
等
に
伴
う
人
材

の
確
保

　

・�

新
規
部
門
に
精
通
し
た
人
材
の
確
保

　

・�

経
験
豊
富
な
即
戦
力
の
人
材
の
確
保

　

・�

能
力
・
経
験
を
有
す
る
高
齢
者
の
確
保

　

❷	

人
材
余
剰
で
雇
用
調
整
を
検
討
中
の
企
業

　

・�

事
業
の
整
理
・
縮
小
に
伴
い
人
員
削
減
を

検
討

　

・�

従
業
員
の
系
列
外
企
業
へ
の
出
向
を
検
討

　

・�

会
社
清
算
・
工
場
閉
鎖
の
た
め
従
業
員
の

受
け
入
れ
先
を
検
討

　

・�

定
年
退
職
者
、
雇
用
期
間
満
了
者
が
他
企

業
へ
の
再
就
職
を
希
望

　

◆
当
セ
ン
タ
ー
の
特
色

　

①�

全
国
47
都
道
府
県
に
事
務
所
が
あ
り
、
全

国
ネ
ッ
ト
で
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

　

②�

昭
和
62
年
に
経
済
・
産
業
団
体
と
厚
生
労

働
省
の
協
力
で
設
置
さ
れ
、
30
年
以
上
の

実
績
と
信
頼

　

③�

支
援
対
象
者
に
は
「
マ
ン
・
ツ
ー
・
マ
ン
」

で
再
就
職
支
援

　

④�

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
他
の
職
業
紹
介
機
関

と
の
併
用
利
用
が
可
能

【
お
問
い
合
わ
せ
】

　

☎
０
８
９
－
９
３
１
－
５
４
９
４

【
利
用
時
間
】

　
９
時
～
17
時
（
土
・
日
・
祝
日
は
休
業
）

人
材
の
確
保
、
従
業
員
の

　

再
就
職
を
支
援
し
ま
す
。〈
無
料
〉

公
益
財
団
法
人	

産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー

愛
媛
事
務
所

商工会会員向け無料ホームページ作成システム
Goope（グーペ）のご案内

商
工
会
の
支
援
制
度
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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令
和
二
年
四
月
一
日
付

○
事
務
局
長
（
３
名
）

　

し
ま
な
み
商
工
会　

　
　

水
木　
　

要

　
　
（
し
ま
な
み　

経
営
指
導
員
）

　

中
島
商
工
会　

　
　

坂
東　

健
吾

　
　（
砥
部
町　

経
営
指
導
員
）

　
吉
田
三
間
商
工
会　

　
　
水
野　

一
正

　
　（
内
子
町　

経
営
指
導
員
）

○
経
営
指
導
員
等
（
12
名
）

　

土
居
町
商
工
会　

　
　
城
上　

桂
大
（
連
合
会
）

　

周
桑
商
工
会

　
　
鈴
木　

克
典
（
土
居
町
）

　

越
智
商
工
会

　
　
山
本　

純
一
（
周
桑
）

　

し
ま
な
み
商
工
会

　
　
中
林　

宏
徳
（
上
島
町
）

　

上
島
町
商
工
会

　
　
淺
野　

友
哉

　
　
（
双
海
中
山　

経
営
支
援
員
）

　

東
温
市
商
工
会

　
　
藤
田　

茂
俊
（
連
合
会
）

　

松
前
町
商
工
会

　
　
江
戸　

道
夫
（
双
海
中
山
）

　

砥
部
町
商
工
会

　
　
岩
井　

陽
美

　
　（
津
島
町　

経
営
支
援
員
）

　

双
海
中
山
商
工
会

　
　
藤
久　

陽
介
（
東
温
市
）

　

内
子
町
商
工
会

　
　
舩
原　
　

蓮

　
　（
愛
南
町　

経
営
支
援
員
）

　

連
合
会

　
　
大
野　

紘
司
（
松
前
町
）

　

連
合
会

　
　
林　

慎
一
郎

　
　（
伊
方
町　

経
営
支
援
員
）

○
経
営
支
援
員
（
12
名
）

　

北
条
商
工
会

　
　
城
戸　

実
保�（
松
前
町
）

　

久
万
高
原
町
商
工
会

　
　
佐
川　

千
鶴�（
砥
部
町
）

　

砥
部
町
商
工
会

　
　
三
好
和
歌
子�（
久
万
高
原
町
）

　

双
海
中
山
商
工
会

　
　
清
水　

真
由�（
北
条
）

　

内
子
町
商
工
会

　
　

日
好
真
奈
美�（
双
海
中
山
）

　

保
内
町
商
工
会

　
　

尾
﨑　

朱
里�（
中
島
）

　

西
予
市
商
工
会

　
　

稲
井　

幸
恵�（
松
野
町
）

　

吉
田
三
間
商
工
会

　
　

高
田　
　

泉�（
西
予
市
）

　

津
島
町
商
工
会

　
　

秋
山　

博
美�（
吉
田
三
間
）

　
　

川
本　

啓
美�（
内
子
町
）

　

松
野
町
商
工
会

　
　

佐
竹　

和
代�（
鬼
北
町
）

　

愛
南
町
商
工
会

　
　

西
田　

利
枝�（
津
島
町
）

令
和
二
年
三
月
三
十
一
日
付

○
事
務
局
長
（
５
名
）

　
　

田
窪　

政
博�（
し
ま
な
み
）

　
　
鹿
島　

辰
徳�（
中
島
）

　
　
正
岡　

健
司�（
久
万
高
原
町
）

　
　
池
田　

悦
子�（
川
上
）

　
　
河
野　

常
記�（
吉
田
三
間
）

○
経
営
指
導
員
（
２
名
）

　
　

津
吉　

善
三�（
越
智
）

　
　
松
下　
　

光�（
松
前
町
）

○
経
営
支
援
員
（
４
名
）

　
　
中
内　

美
幸�（
久
万
高
原
町
）

　
　
福
島　

理
絵�（
保
内
町
）

　
　
岡
田
眞
由
美�（
吉
田
三
間
）

　
　
魚
山
こ
ぎ
く�（
津
島
町
）

※
（　

）
内
は
異
動
前
商
工
会
名

人
事
異
動

異　

動

長浜町
経営支援員
山本　　稜

伊方町
経営支援員
髙橋　隼人

愛南町
経営支援員
山岡　泰史

連合会
経営支援員
荒瀬　佳奈

双海中山
経営支援員
井川　美都

保内町
経営支援員
丹下　直人

鬼北町
経営支援員
中川　貴裕

松前町
経営支援員
中津菜々子

久万高原町
経営支援員
成田　彩乃

中島
経営支援員
森田　竜作

○
経
営
支
援
員
（
10
名
）

新
規
採
用

○
事
務
局
長
（
２
名
）

川上
事務局長
長井　伸弥

久万高原町
事務局長
伊原　　勲

退　

職

商
工
会
の
提
供
す
る
事
業
を
活
用
し
て
、
地
域
振
興
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う


