
錦
秋
の
面
河
渓
谷

　
（
上
浮
穴
郡
久
万
高
原
町
）

　

西
日
本
随
一
の
景
勝
地
と
し
て
知

ら
れ
る
石
鎚
山
の
南
麓
に
位
置
す

る
面
河
渓
谷
は
、
自
然
の
芸
術
品

と
も
言
え
る
奇
岩
や
渓
流
な
ど
の

景
観
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

秋
に
は
紅
葉
と
清
流
が
織
り
な

す
錦
絵
の
よ
う
な
美
し
い
光
景
が

広
が
り
ま
す
。

MAIN TOPICS
○�中小企業白書・小規模企業白書の
概要
○マイナンバー制度
○�小規模事業者持続化補助金の活用
（事例）
○�日本政策金融公庫（国民生活事業）
の主な融資のご案内
○がんばる企業〔㈱阿部春工場〕
○小さな瞳・経営かわら版
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『
中
小
企
業
白
書
の

　
　
　
　
　
　

ポ
イ
ン
ト
』

【
第
一
部
】

　

二
〇
一
四
年
度
の
中
小
企
業
・

小
規
模
事
業
者
の
動
向

　

最
近
の
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
の
動
向
に
つ
い
て
の
分
析
に

加
え
、
よ
り
中
長
期
的
な
観
点
か

ら
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者

が
直
面
す
る
経
済
・
社
会
構
造
の

変
化
（
企
業
の
収
益
構
造
の
変
化

等
）に
つ
い
て
分
析
を
行
っ
て
い
る
。

【
第
二
部
】

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の

さ
ら
な
る
飛
躍

　

第
一
部
の
分
析
結
果
を
踏
ま
え

た
上
で
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
が
収
益
力
を
向
上
さ
せ
る
上

で
課
題
と
な
る
「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
・
販
路
開
拓
」「
人
材
の
確
保
・

育
成
」
を
取
り
上
げ
て
い
る
。
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
販
路
開
拓
に
つ

い
て
は
、
商
圏
が
広
い
事
業
者
ほ

ど
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
実

態
が
あ
る
一
方
で
、
商
圏
が
狭
い

企
業
も
、
そ
う
し
た
取
組
を
行
う

こ
と
で
、
利
益
を
伸
ば
す
可
能
性

が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
人

材
に
つ
い
て
は
、
中
小
企
業
・
小

規
模
事
業
者
に
お
い
て
も
、
研
究

開
発
、
営
業
、
Ｉ
Ｔ
等
の
分
野
の

専
門
人
材
が
不
足
し
て
い
る
こ
と

を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、
地

域
ぐ
る
み
で
そ
う
し
た
人
材
の
確

保
・
育
成
に
取
り
組
ん
で
い
る
事

例
の
紹
介
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。

【
第
三
部
】

　
「
地
域
」
を
考
え
る

　

～
自
ら
の
変
化
と
特
性
に

　
　
　
　
　
　
　
　

向
き
合
う
～

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
が

根
ざ
す
「
地
域
」
に
つ
い
て
取
り

あ
げ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
地

域
資
源
の
活
用
や
地
域
社
会
の
課

題
の
解
決
を
通
じ
た
地
域
活
性
化

の
取
組
に
つ
い
て
、
豊
富
な
事
例

で
紹
介
し
て
い
る
。

『
小
規
模
企
業
白
書
の

　
　
　
　
　
　

ポ
イ
ン
ト
』

　

小
規
模
企
業
振
興
基
本
法
に
基

づ
く
、
第
一
回
目
の
小
規
模
企
業

白
書
で
あ
る
。

【
第
一
部
】

　

小
規
模
事
業
者
の
構
造
分
析

　

第
一
章
で
は
、
小
規
模
事
業
者

の
業
種
構
成
の
分
析
や
、
従
業
者

に
占
め
る
親
族
の
割
合
な
ど
を
明

ら
か
に
し
て
い
る
。

　

第
二
章
で
は
、
よ
り
中
長
期
的

な
観
点
か
ら
、
小
規
模
事
業
者
の

事
業
者
数
の
推
移
、
事
業
の
好
不

調
の
時
期
な
ど
の
経
年
的
動
向
に

つ
い
て
分
析

を
行
っ
て
い

る
。

　

第
三
章
で

は
、
小
規
模

事
業
者
の
販

路
開
拓
の
た

め
の
取
組

や
、
新
し
い

働
き
方
と
し

て
注
目
さ
れ

て
い
る
フ

リ
ー
ラ
ン
ス

の
実
態
に
つ

い
て
取
り
上

げ
て
い
る
。

　

第
四
章
で

は
、
小
規
模

事
業
者
の
地

域
と
の
関
わ

り
合
い
に
つ
い
て
分
析
を
行
っ
て

い
る
。

【
第
二
部
】

　

小
規
模
事
業
者
の
挑
戦

　
　
　
　
　
　

～
未
来
を
拓
く
～

　

時
代
の
変
化
に
翻
弄
さ
れ
な
が

ら
も
地
域
と
と
も
に
逞
し
く
活
動

し
て
い
る
様
々
な
小
規
模
事
業
者

や
支
援
機
関
の
四
十
二
の
取
組
事

例
を
紹
介
し
て
い
る
。

中
小
企
業
白
書
・
小
規
模
企
業
白
書
の
概
要

●
●
●

経
営
改
善
と
ま
ち
づ
く
り
の
パ
ー
ト
ナ
ー　

商
工
会
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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〈担当者の明確化と番号の取得〉
　□　マイナンバーを扱う人を、あらかじめ決めておきましょう（給料や社会保険料を扱っている人など）。
　□　�マイナンバーを従業員から取得する際には、利用目的（「源泉徴収票作成」）「健康保険・厚生年金保険届出」

「雇用保険届出」）を伝えましょう。
　□　マイナンバーを従業員から取得する際には、番号が間違っていないかの確認と身元の確認が必要です。
　　　�①顔写真の付いている「個人番号カード」か、②10月から届くマイナンバーが書いてある「通知カード」と「運

転免許証」などで確認を行いましょう。
　　　※従業員で身元の確認が十分できている場合は、番号だけ確認してください。
　　　※アルバイトやパートの方も、マイナンバーの番号確認や身元確認が必要となります。

〈マイナンバーの管理・保管〉
　□　�マイナンバーが記載された書類は、カギがかかる棚や引き出しに大切に保管するようにしましょう。無理

にパソコンを購入する必要はありません。
　□　�パソコンがインターネットに接続されている場合は、ウイルス対策ソフトを最新版に更新するなどセキュ

リティ対策を行いましょう。
　□　�従業員の退職や契約の終了などでマイナンバーが必要なくなったら、法定保存期間後、細かく裁断するな

どマイナンバーの書いてある書類を廃棄しましょう。パソコンに入っているマイナンバーも削除しましょ
う。

〈従業員の皆さんへの確認事項〉
　□　�チラシを掲示板に貼るなどして、従業員の皆さんに通知が届く時期や何に使うかなど、基本的なことを知っ

てもらいましょう。（詳しくは内閣官房等のホームページをご覧ください。）

☆　マイナンバーの導入に際し、事業者のみなさまは、社会保障や税の手続きのため、従業員の方々から
　　マイナンバーを取得し、適切に管理・保管する必要があります。
　　従業員数の少ない事業者では、以下のチェックリストを参考にしてください。

マイナンバー導入チェックリスト
マイナンバーキャラクター

マイナちゃん

平成27年10月から
マイナンバーが国民のみなさまのもとに！

導入準備は進んでいますか？

「個人番号カード」

表面（案） 裏面（案）

「通知カード」

※ナビダイヤルは通話料がかかります。
※平日９時30分〜17時30分（土日祝日・年末年始を除く）
※�一部IP電話等で上記ダイヤルに繫がらない場合は、050−3816−9405におかけ
ください。

ご不明な点はマイナンバーコールセンター
0570−20−0178 へ

商
工
会
の
会
計
シ
ス
テ
ム
「
ネ
ッ
ト
ｄ
ｅ
記
帳
」
で
経
営
の
合
理
化
を
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■
事
業
所
紹
介

　

昭
和
四
十
五
年
に
先
代
（
父
）

が
オ
ー
ト
バ
イ
の
販
売
修
理
業
を

創
業
。
宇
和
島
市
の
自
動
車
整
備

会
社
に
勤
務
し
て
い
た
中
谷
龍
生

氏
が
二
年
間
の
修
業
の
後
、
昭
和

五
十
年
に
帰
郷
、家
業
に
従
事
し
、

翌
年
三
月
に
認
証
工
場
の
登
録
を

行
い
、
以
来
、
実
質
的
に
経
営
に

携
わ
り
事
業
を
牽
引
し
て
き
た
。

　

平
成
十
三
年
に
事
業
承
継
、
新

車
・
中
古
車
販
売
と
自
動
車
修
理
、

車
検
整
備
を
行
う
「
中
谷
モ
ー

タ
ー
ス
」
の
経
営
者
と
し
て
現
在

に
至
っ
て
い
る
。

■
補
助
金
利
用
の
き
っ
か
け

　

近
年
の
若
者
の
自
動
車
離
れ

と
、
深
刻
な
高
齢
化
・
過
疎
化
に

よ
り
、
自
動
車
の
販
売
台
数
や
修

理
の
入
庫
台
数
が
減
少
し
て
い

る
。
さ
ら
に
自
社
工
場
の
老
朽
化

に
伴
い
、
修
理
部
門
の
塗
装
業
務

は
外
注
に
依
存
し
て
き
た
。

　

こ
の
ま
ま
で
は
将
来
の
経
営
が

成
り
立
た
な
い
と
の
思
い
か
ら
、

自
社
対
応
に
よ
る
一
貫
し
た
修
理

工
程
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
行
い
、

収
益
改
善
に
繫
げ
る
こ
と
を
目
指

し
、
持
続
化
補
助
金
の
申
請
を

行
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

■
具
体
的
な
取
組
内
容

①
修
理
工
程
を
一
貫
し
て
自
社
対

応
す
る
こ
と
に
よ
り
、
作
業
の
ス

ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
（
納
期
の
短
縮
）

と
仕
上
が
り
の
向
上
を
図
り
、
適

正
価
格
で
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す

る
。
②
自
社
対
応
で
塗
装
修
理
業

務
を
行
い
、
従
業
員
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
を
図
り
、
今
後
も
「
車
塗

装
の
地
域
一
番
店
」
の
地
位
を
確

保
す
る
。

■
取
組
の
効
果

　
「
ア
コ
ー
デ
ィ
オ
ン
ブ
ー
ス（
塗

装
設
備
）」
の
設
置
に
よ
っ
て
、

収
益
の
大
幅
な
改
善
と
ま
で
は
い

か
な
い
も
の
の
、
塗
装
修
理
台
数

は
微
増
と
な
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
修
理
塗
装
分
野
の
一
貫

し
た
自
社
対
応
に
よ
り
、「
納
期

の
短
縮
」、「
仕
上
が
り
の
向
上
」、

「
適
正
価
格
」
に
よ
る
サ
ー
ビ
ス

提
供
に
つ
な
が
っ
て
お
り
、
当
補

助
金
を
有
効
活
用
で
き
た
と
感
謝

し
て
い
る
。

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
の
活
用（
事
例
）

　
　
　
事
業
所
名
　
中
谷
モ
ー
タ
ー
ス

　
　
　
代
表
者
名
　
中な

か

谷た
に

　
龍た

つ

生お 

氏

　
　
　
所
在
地
　
南
宇
和
郡
愛
南
町
蓮
乗
寺
六
三
番
地

①事業所外観
〈中央部の工場の中に「アコーディオンブース」を設置〉

②代表者の中谷龍生氏と
収納時の「アコーディオンブース」

④「アコーディオンブース」の内部 ③「アコーディオンブース」の全容

認
定
支
援
機
関
の
商
工
会
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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日本政策金融公庫（国民生活事業）の主な融資のご案内
セーフティネット貸付（経営環境変化対応資金）

対　象

社会的、経済的環境の変化（原材料・エネルギーコスト高、デフレなど）の影響により、
一時的に売上や利益が減少しているものの、中長期的にはその業況が回復し発展すること
が見込まれる方（利益が増加していても経常損失が生じる等、特定の要件を満たす場合は
対象となります。）

貸付限度額 【国民生活事業】4,800万円

資金使途 設備資金及び運転資金

貸付利率

基準利率、特別利率
◦�最近における売上高総利益率又は売上高営業利益率が前期に比して5%以上減少してい
る場合は0.2%引き下げ（小規模事業者については0.4%引き下げ）
◦�最近の決算期において、債務負担が重く、認定経営革新等支援機関又は公庫に指導を受
け、事業計画を策定する方は0.4%引き下げ
◦上記いずれにも該当する場合は0.6%引き下げ（小規模事業者については0.8%引き下げ）

貸付（据置）期間 設備資金：15年以内（３年以内）　運転資金：８年以内（３年以内）

中小企業経営力強化資金

対　象
経営革新又は異分野の中小企業と連携した新事業分野の開拓等により市場の創出・開拓（新
規開業を行う場合を含む。）を行おうとする方で、認定経営革新等支援機関の指導及び助
言を受けている方

貸付限度額 【国民生活事業】7,200万円（運転資金は4,800万円）

資金使途 設備資金及び運転資金

貸付利率

特別利率①、特別利率②
◦�特別利率②は、女性又は若者（30歳未満）、高齢者（55歳以上）で新たに事業を始める
方又は事業開始後おおむね７年以内の方が対象
◦�貸付金額のうち2,000万円までは、無担保・無保証人であっても上乗せ金利なしで貸付
が受けられます。

貸付（据置）期間 設備資金：15年以内（２年以内）　運転資金：７年以内（１年以内）

企業活力強化資金

対　象
卸売業、小売業、飲食サービス業またはサービス業を営む方で、店舗の新築・増改築や機
械設備の導入を行う方など

貸付限度額 【国民生活事業】7,200万円（うち運転資金は4,800万円）

資金使途 設備資金及び運転資金

貸付利率 ◦基準利率、特別利率①、特別利率②、特別利率③

貸付（据置）期間 設備資金：20年以内（２年以内）　運転資金：７年以内（３年以内）

※�上記特別利率①、②、③等はお使いみち、ご返済期間、担保の有無などによって異なる利率が適用されますので，より詳細
は同公庫のホームページでご確認ください。
※上記、融資については次号11月号（第284号）にも続編を掲載する予定です。

国
・
県
の
実
施
す
る
各
種
支
援
制
度
を
活
用
し
ま
し
ょ
う
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去
る
七
月
十
七
日
、
リ
ジ
ェ
ー

ル
松
山
に
お
い
て
経
営
支
援
事
例

発
表
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

本
大
会
は
、
県
内
四
ブ
ロ
ッ
ク

か
ら
選
出
さ
れ
た
経
営
指
導
員
が

日
頃
の
経
営
支
援
事
例
を
発
表

し
、
支
援
内
容
を
共
有
し
、
職
員

の
支
援
能
力
向
上
を
図
る
こ
と
を

目
的
に
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

大
会
に
は
、
県
内
約
六
十
名
の

経
営
指
導
員
等
が
出
席
し
、
各
発

表
者
の
特
色
あ
る
事
例
に
熱
心
に

聞
き
入
っ
て
い
ま
し
た
。

　

審
査
の
結
果
、
吉
田
三
間
商
工

会
の
鶴
井
一
之
経
営
指
導
員
が
最

優
秀
賞
に
選
ば
れ
ま
し
た
。

（
審
査
委
員
長
：
愛
媛
県
中
小
企

業
診
断
士
協
会
東
矢
会
長
）

　

鶴
井
氏
は
、「
地
域
資
源
を
活

用
し
た
ま
ち
づ
く
り
事
例
」
を

テ
ー
マ
に
、
吉
田
町
の
地
域
資
源

の
活
用
事
例
と
し
て
、「
お
ね
り

行
列
」
復
活
に
よ
る
地
域
活
性
化

と
、「
ブ
ラ
ッ
ド
オ
レ
ン
ジ
」
を
活

用
し
た
デ
ザ
ー
ト
や
洋
菓
子
等
の

新
商
品
開
発
及
び
販
売
促
進
の
取

り
組
み
事
例
を
発
表
し
ま
し
た
。

　

な
お
、
鶴
井
氏
は
、
十
月
中
旬

に
香
川
県
に
て
開
催
さ
れ
る
四
国

ブ
ロ
ッ
ク
大
会
に
愛
媛
県
代
表
と

し
て
出
場
し
ま
す
。

【
最
優
秀
賞
】

　

鶴
井　

一
之　
（
吉
田
三
間
）

　

�「
地
域
資
源
を
活
用
し
た
ま
ち

づ
く
り
事
例
」

【
優
秀
賞
】

　

田
中　

紹
弘
（
砥
部
町
）

　

�「
主
役
に
寄
り
添
う
、
事
業
者

支
援
」

【
敢
闘
賞
】

　

水
木　
　

要
（
し
ま
な
み
）

　
「
い
わ
ぎ
の
商
業
活
性
化
」

　

稲
井　
　

強
（
内
子
町
）

　

�「
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助

金
を
活
用
し
た
会
員
満
足
度
向

上
」

平
成
二
十
七
年
度

経
営
支
援
事
例
発
表
大
会

【セミナーのご案内】

「パワハラ対策取組支援セミナー2015」
　厚生労働省が作成した「パワーハラスメント対策導入マニュアル」を活用した具体的
なパワーハラスメント対策を導入する方策を中心とするセミナーを開催します。企業に
所属して実際にパワーハラスメント対策を担うことが見込まれる人事部門等の方の参加
をお待ちしています。

　開催日時　2015年10月１日（木）　14：30～17：00（受付開始14：00）
　愛媛会場　松山市本町２−５−５　アパホテル松山城西２階
　　　　　　TKP松山城西会議室「伊予」
　　　　　　伊予鉄道本町三丁目駅徒歩１分、JR松山駅徒歩15分
　　　　　　※駐車場のご用意はありません。
　　　　　　定員　80名　　　参加費無料
　　　　　　�（先着順、定員に達し次第、締め切らせていただきます。ご参加いただける方に

はFAXまたはＥメールにて受講票をお送りします。）
　

【セミナーの詳細・お申込みはこちら】
　（事業委託先・東京海上日動リスクコンサルティング株式会社ホームページ）
　http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/20150529.html

鶴井経営指導員（吉田三間）

小
さ
な
掛
金
、
大
き
な
保
障
。
商
工
貯
蓄
共
済
に
加
入
し
ま
し
ょ
う



− 7−

2015/09 No.283
　

六
月
二
十
一
日（
日
）、
ツ
イ
ン

ド
ー
ム
重
信
に
お
い
て
、
平
成
二

十
七
年
度
第
二
十
一
回
女
性
部
レ

ク
バ
レ
ー
県
大
会
が
開
催
さ
れ

た
。
県
下
精
鋭
女
性
部
十
八
チ
ー

ム
と
応
援
、
総
勢
百
九
十
名
が
参

加
し
、交
流・親
睦
を
行
い
ま
し
た
。

　

西
岡
千
代
子
県
女
性
連
会
長
の

開
会
挨
拶
で
始
ま
り
、
東
温
市
商

工
会
会
長�

越
智
俊
充
様
よ
り
ユ
ー

モ
ア
た
っ
ぷ
り
の
激
励
の
挨
拶
を

い
た
だ
い
た
後
、
昨
年
度
Ｓ
級
優

勝
の
津
島
町
商
工
会
女
性
部
よ
り

優
勝
杯
返
還
と
選
手
宣
誓
が
行
わ

れ
、
試
合
が
開
始
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
の
実
績
な
ど
に
よ
り
Ｓ

級
と
Ａ
級
の
２
リ
ー
グ
に
分
か
れ
、

熱
戦
が
繰
り
広
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

試
合
は
す
べ
て
、
六
人
制
で
十

五
分
の
タ
イ
ム
制
限
マ
ッ
チ
で
行

わ
れ
、
一
点
を
争
う
熾
烈
な
試
合

も
あ
り
、
応
援
も
手
に
汗
を
に
ぎ

り
、会
場
は
熱
気
に
溢
れ
ま
し
た
。

　

準
備
に
は
、
東
温
市
、
久
万
高

原
町
商
工
会
女
性
部
の
方
々
が
、

早
朝
か
ら
駆
け
付
け
お
手
伝
い
い

た
だ
き
、
片
付
け
は
参
加
者
全
員

で
行
い
ま
し
た
。

【
試
合
結
果
】

【
Ｓ
級
】
優
勝
／
津
島
町
商
工
会

女
性
部
、
準
優
勝
／
愛
南
町
商
工

会
女
性
部
、
第
三
位
／
周
桑
商
工

会
女
性
部
ミ
ッ
ク
ス
こ
ま
つ

【
Ａ
級
】
優
勝
／
鬼
北
町
商
工
会

女
性
部
、
準
優
勝
／
伊
方
町
商
工

会
女
性
部
Ｂ
、
第
三
位
／
内
子
町

商
工
会
女
性
部
Ｂ

　

青
年
部
は
事
業
後
継
者
や
若
手

経
営
者
が
集
う
部
会
で
す
。
部
員

に
求
め
ら
れ
る
資
質
の
最
優
先
順

位
は
、
自
ず
と
経
営
者
と
し
て
の

見
識
で
あ
り
、
リ
ー
ダ
ー
と
し
て

の
求
心
力
で
す
。

　

こ
れ
ら
は
経
験
を
重
ね
て
身
に

つ
く
も
の
で
は
あ
り
ま
す
が
、
積

極
的
な
姿
勢
で
合
理
的
に
学
ぶ
こ

と
に
よ
り
、
そ
の
効
果
が
発
揮
さ

れ
る
要
素
で
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
県
青
連
で
は
、
次
の
機

会
を
設
け
ま
し
た
。
一
つ
に
は
県

内
四
地
区
に
お
い
て
、
幅
広
い
年

齢
層
の
部
員
を
対
象
に
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
致
し
ま
し
た
。

　

地
域
は
違
え
ど
も
類
似
す
る
環

境
で
一
歩
抜
き
ん
で
た
ビ
ジ
ネ
ス

を
展
開
し
、
顧
客
の
評
価
を
得
て

い
る
長
崎
県
青
連
前
会
長
の
木
下

健
悟
氏
（
四
十
一
歳
）
の
実
体
験

に
基
づ
く
実
践
例
は
、
青
年
部
員

と
し
て
地
域
に
深
く
関
わ
り
つ
つ

も
、
同
時
に
自
ら
の
ビ
ジ
ネ
ス
を

深
く
探
求
し
て
き
た
道
の
り
に
驚

嘆
し
、多
く
の
共
感
を
得
ま
し
た
。

　

二
つ
に
は
各
ブ
ロ
ッ
ク
か
ら
推

薦
を
受
け
て
集
っ
た
次
世
代
の

リ
ー
ダ
ー
を
対
象
に
セ
ミ
ナ
ー
を

開
催
し
ま
し
た
。

　

祖
父
の
代
か
ら
松
前
町
商
工
会

と
関
わ
り
も
深
い
商
人
の
家
系
に

生
ま
れ
、
自
身
も
女
性
起
業
家
と

し
て
各
方
面
で
評
価
の
高
い
玉
野

聖
子
氏
に
よ
る「
ビ
ジ
ネ
ス
と
リ
ー

ダ
ー
の
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
」
は
、
参
加
者
が
身
近
に

感
じ
て
い
る
課
題
に
触
れ
る
要
素

が
多
く
、
初
回
の
講
義
と
し
て
実

に
効
果
的
な
成
果
を
得
ま
し
た
。

　

県
青
連
で
は
、
様
々
な
機
会
を

創
り
、
商
工
会
地
域
の
未
来
を
担

う
経
営
者
と
地
域
の
リ
ー
ダ
ー
育

成
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
青
年

部
活
動
の
趣
旨
を
知
っ
て
頂
き
ご

参
加
い
た
だ
け
る
若
手
経
営
者
や

後
継
者
を
歓
迎
し
ま
す
！

平
成
二
十
七
年
度

第
二
十
一
回
　
女
性
部

レ
ク
バ
レ
ー
県
大
会
の
開
催

青
年
部
リ
ー
ダ
ー
育
成
会

青
年
経
営
者
等

資
質
向
上
セ
ミ
ナ
ー

Ａ級優勝　鬼北町商工会女性部

青年経営者等資質向上セミナー（於：内子）

Ｓ級優勝　津島町商工会女性部青
年
部
・
女
性
部
に
加
入
し
て
、
資
質
向
上
と
人
脈
形
成
、
視
野
拡
大
と
地
域
振
興
を
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常時使用する従業員の数が、20名以下（宿泊業・娯楽業を除くサービス業、商業では5名以下）
の個人事業主、共同経営者、及び会社等役員の方が対象です。

全国商工会の会員および従業員のための
保険料割引

約 37～44 ％
全国商工会経営者休業補償制度

病気の時も、ケガの時も、就業不能による月々の所得を補償する制度です。
●病気やケガで働けない間、月々の所得を補償します。

●ご加入の際、医師の診査は不要です。

●家事従事者の方もご加入いただけます。

●天災もサポート！

●入院はもちろん自宅療養もカバー

最長１年間補償（免責期間（保険金をお支払いしない期間）７日間）
就業中、業務中、国内外での病気・ケガを問いません。
保障月額は１口１万円（家事従事者は15口限度）

加入依頼書に健康状態を正しくご記入いただきます。

入院期間を就業不能期間とみなし、保険金をお支払いします。

天災が原因のケガによる就業不能も補償。

※家事従事者の場合は、入院時のみの補償となります。

取扱保険会社【東京海上日動火災保険株式会社・株式会社損害保険ジャパン】
お問い合せ・お申し込みは、お近くの商工会へ

（団体所得補償保険）

国家公務員の再就職等規制にご協力を
■再就職の依頼・情報提供等の規制
　�　現役の国家公務員が企業に対し、他の国家公務員・OBの再就職を依頼することや、国家公務員・
OBの情報提供等をすることは禁止されています。

■利害関係企業等への求職活動の規制
　�　現役の国家公務員が、職務として携わる契約や処分などの相手方となっている利害関係企業等に対
し、在職中に求職活動することは禁止されています。

■元の職場への働きかけの規制
　�　再就職した国家公務員OBが、再就職の契約や処分に関し、便宜を図るよう元の職場に働きかけをす
ることは禁止されています（ただし、原則として退職後２年間に限ります）。

★各企業へのお願い
　�　企業の皆様におかれても、規制違反を未然に防ぐ観点から、国家公務員・OBにこうした行為を求め
ないようご協力をお願いいたします。また規制違反が疑われる行為を見聞きした場合には、下記連絡
先まで情報提供をお願いいたします。

　 連絡先 �内閣府再就職等監視委員会事務局　TEL（03）6268−7660〜7668

商
工
会
の
提
供
す
る
事
業
を
活
用
し
て
、
地
域
振
興
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
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株
式
会
社　

阿
部
春
工
場
は
、

今
治
タ
オ
ル
の
メ
ー
カ
ー
と
し
て

昭
和
四
十
三
年
五
月
に
個
人
企
業

と
し
て
創
業
。
昨
年
五
月
一
日
、

さ
ら
な
る
発
展
を
目
指
し
、
株
式

会
社
に
組
織
変
更
し
、
決
意
を
新

た
に
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

阿
部
社
長
は
、
タ
オ
ル
ソ
ム
リ

エ
（
タ
オ
ル
選
び
の
専
門
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
）
や
タ
オ
ル
マ
イ
ス
タ
ー

（
※
）
の
資
格
を
有
し
、
今
治
の

タ
オ
ル
産
地
全
体
の
育
成
や
技
術

継
承
に
も
携
わ
っ
て
お
ら
れ
ま
す
。

　

当
社
で
は
、フ
ェ
イ
ス
タ
オ
ル
・

お
し
ぼ
り
タ
オ
ル
・
バ
ス
タ
オ
ル
・

マ
フ
ラ
ー
タ
オ
ル
な
ど
、
各
種
タ

オ
ル
製
品
の
製
造
販
売
や
、
名
入

り
タ
オ
ル
の
製
造
も
手
掛
け
て
お

り
、
最
近
で
は
、
マ
ラ
ソ
ン
な
ど

で
使
う
マ
フ
ラ
ー
タ
オ
ル
が
大
変

人
気
を
博
し
て
い
ま
す
。

　

タ
オ
ル
に
関
す
る
ご
相
談
や
工

場
見
学
等
お
気
軽
に
お
立
ち
寄
り

く
だ
さ
い
。

株
式
会
社�

阿
部
春
工
場

代
表
取
締
役　

阿
部　

憲
政

　

今
治
市
大
西
町
宮
脇

甲
一
二
一
六
番
地
一

℡
〇
八
九
八

−

五
三

−

二
二
二
六

※
タ
オ
ル
マ
イ
ス
タ
ー

　

�　

今
治
タ
オ
ル
を
生
産
す
る
最
高

の
技
術
と
経
験
を
持
つ
熟
練
技
術

者
に
与
え
ら
れ
る
称
号
で
、
四
国

タ
オ
ル
工
業
組
合
・
今
治
商
工
会

議
所
・
今
治
市
が
協
力
し
て
誕
生
。

　

�　

実
務
経
験
二
十
年
以
上
・
国
家

技
能
検
定
一
級
の
技
能
士
な
ど
い

く
つ
も
の
厳
し
い
要
件
を
ク
リ
ア

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　

現
在
５
名
が
選
ば
れ
て
い
る
。

が
ん
ば
る
企
業
紹
介

が
ん
ば
る
企
業
紹
介

阿部　憲政 社長経
営
者
の
「
よ
ろ
ず
相
談
所
」
商
工
会
を
利
用
し
ま
し
ょ
う
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有
限
会
社
民
宿
大
岩

西
宇
和
郡
伊
方
町
正
野
二
六

　　
（
伊
方
町
立
三
崎
小
学
校
四
年
生
）

小

枝
　

蓮

武

さ
ん

れ
　

 

ん

 

「
ぼ
く
の
お
父
さ
ん
」

　

ぼ
く
の
お
父
さ
ん
は
、
夜
お
そ

く
ま
で
、
は
た
ら
い
て
い
ま
す
。

料
理
を
し
た
り
、大
き
な
バ
ス
で
、

お
客
さ
ん
を
送
迎
し
た
り
お
弁
当

を
配
達
し
た
り
と
毎
日
が
ん
ば
っ

て
い
ま
す
。
土
日
も
仕
事
だ
し
、

ふ
だ
ん
は
ぼ
く
が
学
校
な
の
で
、

お
父
さ
ん
と
い
っ
し
ょ
に
す
ご
せ

る
時
間
が
少
な
く
て
さ
み
し
い
で

す
が
、
ぼ
く
た
ち
の
た
め
に
毎
日

一
生
け
ん
め
い
は
た
ら
い
て
く
れ

て
い
る
の
で
、
ぼ
く
た
ち
も
が
ま

ん
し
な
い
と
い
け
な
い
な
と
思
い

ま
す
。

　

ぼ
く
も
四
年
生
な
の
で
、
そ
ろ

そ
ろ
少
し
ず
つ
お
手
つ
だ
い
し
な

い
と
い
け
な
い
な
と
思
い
ま
す
。

そ
し
た
ら
、
お
父
さ
ん
も
少
し
楽

に
な
れ
る
の
か
な
と
考
え
た
り
も

し
ま
す
。

　

今
は
、
む
ず
か
し
い
か
も
し
れ

な
い
け
ど
、
い
つ
か
家
族
み
ん
な

で
ゆ
っ
く
り
と
、
旅
行
に
行
き
た

い
で
す
。

　

毎
日
毎
日
、
家
族
の
た
め
に
一

生
け
ん
め
い
は
た
ら
い
て
く
れ
て

い
る
お
父
さ
ん
に
感
し
ゃ
の
気
持

ち
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。

　

い
つ
も
あ
り
が
と
う
。

　

個
人
情
報
保
護
の
必
要
性
・
重

要
性
に
つ
い
て
は
今
さ
ら
説
明
す

る
ま
で
も
無
い
で
し
ょ
う
。
し
か

し
、
そ
の
真
の
怖
さ
を
知
っ
て
い

ま
す
か
？　

理
解
し
て
い
ま
す

か
？　

わ
が
社
わ
が
店
に
は
関
係

な
い
と
思
っ
て
い
ま
せ
ん
か
？　
一

旦
流
出
し
た
情
報
は
、
我
々
の
想

像
を
絶
す
る
勢
い
で
世
界
を
駆
け

巡
り
ま
す
。
そ
れ
を
止
め
る
こ
と

は
不
可
能
で
す
。
宇
宙
を
さ
ま
よ

う
が
ご
と
く
漂
い
続
け
、
永
遠
に

回
収
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で

す
。
い
つ
誰
が
ど
ん
な
風
に
利
用

す
る
か
分
か
り
ま
せ
ん
。
悪
意
を

持
っ
て
利
用
さ
れ
た
ら
、
ど
の
よ

う
な
結
果
が
待
ち
受
け
て
い
る
の

か
想
像
も
つ
き
ま
せ
ん
。

　

商
売
を
し
て
い
た
ら
必
ず
、
大

な
り
小
な
り
の
個
人
情
報
を
得
て

顧
客
リ
ス
ト
と
し
て
活
用
し
て
お

ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
リ
ス

ト
は
適
切
に
管
理
さ
れ
て
い
ま
す

か
？　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
接
続

可
能
な
パ
ソ
コ
ン
で
管
理
し
て
い

る
場
合
は
、
パ
ス
ワ
ー
ド
を
設
定

し
て
い
ま
す
か
？　

外
部
の
方
に

見
ら
れ
ま
せ
ん
か
？　

頭
で
は
理

解
し
て
い
て
も
、
ま
さ
か
わ
が
社

で
は
…
と
思
っ
て
お
ら
れ
る
方
が

ほ
と
ん
ど
だ
と
思
い
ま
す
。
先
般

の
日
本
年
金
機
構
で
さ
え
、
あ
の

よ
う
な
情
報
管
理
状
態
だ
っ
た
の

で
す
か
ら
、
無
理
も
な
い
こ
と
で

す
。
し
か
し
、
事
件
が
起
き
れ
ば

世
間
は
許
し
て
は
く
れ
ず
、
顧
客

か
ら
の
信
頼
を
全
て
失
い
ま
す
。

　

最
新
の
ネ
ッ
ト
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
技
術
を
以
て
し
て
も
、
悪
意

を
持
っ
て
強
引
に
情
報
を
盗
む
相

手
に
対
し
て
は
、
永
遠
に
イ
タ
チ

ご
っ
こ
状
態
だ
そ
う
で
す
。
そ
れ

は
、
窃
盗
犯
が
窓
を
た
た
き
割
っ

て
家
に
侵
入
す
る
の
に
似
て
い
ま

す
。
防
ぎ
よ
う
が
無
い
の
で
す
。

た
だ
、
今
で
き
る
だ
け
の
対
策
は

最
低
限
行
っ
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。
窓
ガ
ラ
ス
を
割
れ
に
く
い

物
に
替
え
る
こ
と
が
侵
入
を
思
い

止
ま
ら
せ
る
抑
止
力
と
な
る
よ
う

に
、
パ
ソ
コ
ン
に
も
可
能
な
限
り

の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
施
し
て

お
く
こ
と
が
、
大
事
な
お
客
様
の

情
報
を
守
る
第
一
歩
で
す
。

嘱託専門指導員

宮岡　　稔

備
え
て
安
心
、
全
国
商
工
会
会
員
福
祉
共
済
に
加
入
し
ま
し
ょ
う


